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Tempo de frabalha (horas)
Unidades curriculares cieg{?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Parasitologia e Micologia Cliniea .. ................ AC | Semestrat . ... 1490 TP: 13, PL: 26 5
VirologiaClindca .. ................ .. oo v, AC Semestral . _ .. 149 TP; 13, PL: 26 5
Toxicologia Clinica . ......... ... ... . cvvini AC | Semestral ... 140 TP: 13; PL: 26 5
Oncobiologia Clinica, . .......................... AC | Semestral . . .. 112 TP: 26 4
Hematologia e Imunohemoterapia Clinica ........... AC | Semestral . . .. 140 TP: 26, PL: 26 5
Trombosee Hemostase . ..............coiivenn.. AC Semestral . . .. 140 TP: 13, PL: 2 5
Hematooncologia. .. ... ... o i i, AC Semestral . . .. i12 TP: 26 4
Diagndsticos Moleculares .. ...................... AC | Semestral .... i12 TP: 13; PL: 26 4
QUADRO N®2
2° Ano
Tempe de trabalho (horas)
Unidades curriculares G é: rliegca Tipo Créditos | Observaghes
Total Contacto
Patologia e Semiologia Laboratorial . ........._ ... .. AC | Semestral . ., , 112 TP: 39 4
Métodos Instrumentais ¢ Automatizagio em Andlises | AC | Semestral .. .. 84 TP: 26 3
Clinicas.
Controlo da Qualidade ¢ Certificagio .. ............. QC | Semestral . ... 84 TP: 26 3
Gestio ¢ Administragio de Unidades de Satde. .. ... .. GA | Semestral . , ., 84 TP: 26 3
Legalidade e Eticana Profissfio, ................... CS} | Semestral .. .. 84 TP: 20; 8: 6 3
PsicologiadoDoente. .. .............. ... ..., CS8J | Semestral .. .. 56 TP: 13 2
Estagio Profissional . ............................ AC JAmal....... 1176 E: 525 42 (@
Dissertagfio ou Trabatho de projecto . . .............. AC Annal ., ..., 1176 TC: 10; OT: 16; 8: 10 42 (a)

(a) O aluno optard pela realizagio de Estigio com apresentacdo de relatdrio ou pefarealizagio de Dissertagdo ou Trabatho de Projecto, de acerdo com a definido no artigo 20.%, alinea b) do

Drecreto-Lei n.° 7472004 alterado pelo Decreto-Lei n.® 107/2008.

CODEPA — CENTRO DE ORIENTAGAO E DOCUMENTAGAO
DE ENSINO PARTICULAR, S. A.

Despacho n.° 20328/2009

Estatutos do Instituto Superior de Novas Profissdes

De acordo com o disposto no artigo 140, do Regime Juridico das
Instituigdes de Ensine Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro, é dever das entidades instituidoras dos estabelecimentos de
ensino superior privado dotar estes “de estatutos que, no respeito da fei,
definam os seus objectives, o projecto cientifico, cullural e pedagégico,
a estrutura orgénica, a forma de gestdo ¢ organizagiio que adopta e outros
aspectos fundamentais da sua organizagio ¢ funcionamento”.

Dando cumprimento ao invocado preceito legal, a Administragio
da CODEPA — Centro de Orientagiio e Documentagdo de Ensino
Particular, S. A, entidade instituidora do Instituto Superior de Novas
Profissdes, aprovou para este Instituto os presentes estatutos, no &mbito
de um processo de reviséo e de actualizacdo daquele que vinha regendo
a sua organizagio e funcionamento,

Contém esies novos estatutos a enunciagio dos principios, das finali-
dades e dos objectivos que norteiam a actividade do Instituto Superior de
Novas Profissdes, bem come a definigio das normas fundamentais por
que passam a reger-se & sua estrutura orgénica e o seu funcionamento,

O desenvolvimento do que nele se estabelece sera objecto de regula-
meitos aprovados pelos drgos prdprios do Instituto, de acordo coma
competEncia atribuida a cada um.

CAPITULO |
Disposiciies gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 —O Instituto Superior de Novas Profissties, & seguir designado
por INP, ¢ uma instituicio de ensino superior politéenico, privada,
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instituido pela CODEPA — Centro de Orientagdo e Documentagio de
Ensino Particular, S. A.

2 - O INP ¢, nos termos legais aplicaveis, um estabelecimento de
ensino superior politéenico oficialmente reconhecido come de interesse
publico ¢ infegrado no sistema educativo,

3 —Os cursos do INP que conferem grau académico ou diploma
equivalente sfo cursos autorizados ¢ reconhecidos, nos termos da lei,
pelo Ministério da Ciéncia, Tecologia e Ensino Superior.

Artigo 2.°
Actividades conexas e complementares

O INP desenvolve, a par do ensino superior politécnico, activida-
des conexas cu complementares deste ensino, designadamente nos
dominios da investigagdo aplicada ¢ outras formagdes especializadas,
aliando uma formagéo sélida ao nivel tedrico a uma formagio técnica
adequada,

Artigo 3.°
Sede, instalacdes e equipamentos

1 —O INP tem a sua sede em Lishoa, na Rua Vitorino Nemésio,
n.° 5, freguesia da Ameixoeira.

2 — Para o desenvolvimento das snas actividades, o INP dispde de
instalagdes e equipamtentos, os quais lhe sdo especificamente afectados
pela entidade instituidora.

Artigo 4.,°
Responsabitidade da entidade instituidora

I — Cabe & CODEPA — Centro de Orientagéo e Documentagdo de
Ensino Particular, S, A, assegurar ac INP os meios adequados ao seu
nermal funcionamento,

2 — As competéncias atribufdas por lei as entidades instituidoras
dos estabelecimentos de ensino superior privado sfo exercidas pelo
Conselito de Administragdo da CODEPA — Cenltro de Orientacio ¢
Documentagdc de Ensino Particular, 8. A, nos termos previstos no
artigo 10.° destes Estatutos e sem prejuizo da autonomia cientifica,
pedagdgica e cultural do INP.
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3 — Cabe, nomeadamente &8 CODEPA — Centro de Orientagio e
Documentagdo de Ensino Particular, 8. A, o exercicio do poder discipli-
nar no que respeita a docentes, discentes ¢ demais pessoal, precedendo
parecer prévio do INP ¢ podendo haver delegaco nos drgéos do ustituto,

4 — O exercicio do poder disciplinar a gue se refere o nfimero anterior
consta de regulamento proprio.

Artigo 5.°
Simbotos e insignias

I — O INP adopta as cores azul e brauca.
2 — Sdo insfgnias do INP o logdtipo e a bandeira, cuja descricfio ¢
composicdo sio definidas em regulamento proprio.

CAPITULOTI
Finalidades e objectivos do INP

PRINCIPIOS GERAIS

Attigo 6.7
Finatidades e chjectivos

1—Os fins que, tendo presidido & criagdo do INP, norteiam a sua
actividade so, dar resposta as necessidades das empresas e demais orga-
nizagdes e contribuir, no &imbito da sua actividade, para a modemizagio
¢ aperfeicoamento da estrutura produtiva nacional, tendo em conta a
evolucio e o desenvolvimento da sociedade portuguesa, dignificando
profissdes e qualificando recursos humanos com formacdes especiali-
zadas, orientadas pars o mercado de trabatho.

2 — Neste sentido, a actividade do INP prosseguird os seguintes
objectivos gerais;

a)Articular a capacidade do saber pritico ¢ profissional com a reflexdo
tedrica ¢ a investigagdo aplicada, com a transferéncia para os processos
de formagio desses saberes profissionais;

b) Desenvolver acgdes de troca de informagdes e saberes entre o
interior ¢ o exterior do INP, destacando-se as ligagBies a empresas e
organizagdes como padrio de formagio e ensino;

¢) Formar, cientifica ¢ tecnicamente, profissionais por intermédio
da leccionagdo de cursos conducentes & obtengdo de grau académico,
pos-graduagdes e outras formacdes especializadas;

d) Promover & divulgar conhecimentos e estabelecer intercambios
culturais, téenicos e cientificos com outras instituigdies de ensino supe-
rior e com o meio empresarial, promovendo e valorizando os processos
de inovacdo.

3 — O INP prosseguira os objectivos referidos no nimero anterior,
tendo em vista:

a) O consiante aperfeicoamento da sua actividade, tanto no domi-
nio do ensino, como no da formagdo ¢ aperfeicoamento profissionais,
permitinde aprofundar ¢ consolidar a sua natureza de escola de ensino
superior politéenice, em ligagdo directa ¢ dindmica com as empresas e
demais organizagdes, promovendo em articulagio com estas e outras
institnigdes de ensino, acgdes e linhas de investigagio aplicada;

b) A preparagfio humana, ética, cientifica e técnica dos seus alunos e
demais participantes em acgdes e cursos de formagio, desenvolvendo
neles o espirito de inovagdo ¢ abertura em relagdo 4 mudanca € a
capacidade de interpretar ¢ intervir eriticamente na comunidade onde
se insere a empresa ou a organizagdo a quem venham a prestar a sua
actividade.

Artigo 7.°
Principios gerais de funcionamento

O funcionamento do INP subordinar-se-4 aos seguintes principios
gerais:

a) Independéncia em relagiio a qualquer forga ou instituigio politica,
social, econdmica ou religiosa;

B) Autonomia cientifica e pedagdgica;

¢} Liberdade de criagdo cientifica, cultural ¢ tecnologica;

o) Aplicaciio do sistema europeu de transferéncia de créditos (ECTS),
nos termos da Declaracio de Bolonha e das normas que concretizam os
principios na mesma enunciados;

e) Incremento e aprofundamento das refagdes com as empresas € outras
organizagdes, por forma a tomar eficaz ¢ eficiente o ensino ministrado
e & investigagdo cientifica realizada;
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f) Colaboragio ¢ intercimbio com instituicbes congéneres, nacionais
& estrangeiras;
g) Participagiio do corpo docente, discente ¢ administrativo.

Artigo 8.°

Autonomia cientifica, pedagdgica e cultural
1 — Os planos de estude € os programas dos cursos, 0s métodos & as
téenicas pedagdgicas utilizados no ensino e os processos de avaliagio da
aprendizagem siio proprios do INP, que por ¢les ¢ responsavel.
2-— A defesa e o exercicio da autonontia cientifica, pedagégica e
cultural do TNP cabem aos respectivos Orgfos cientificos € pedagdgicos,
nos termos previstos na lei ¢ nestes Estatutos.

CAPITULO 111
Estrutura orginica

Artigo 9.°
Orgaos do INP
1 —S%o orgéios do INP:

a) O Director;

b) O Conselho Geral;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
dy O Consetho Pedagbgico,

e) O Secretdrio-Geral.

2 — Na dependéncia do Director podera funcionar, por decisio deste,
um Conselho Editorial como 6rgio de orientagio téenica da actividade
editorial do INP.

3 —Na dependéncia do Secretdrio-Geral, funcionam os Servigos
Académicos, que compreendem designadamente os seguintes nicleos:

4} Centro de Documentagiio ¢ Biblioteca,
b} Centro de Informética;

¢} Secretariado Académico;

d) Marketing;

e} Relagdes Piblicas;

/) Relagtes Internacionais;

g) Estagios e Emprego;

iy Empreendedorismo.

4 - Os nitcleos referidos no niimero anterior serdo definidos em
fungdo das necessidades do INP, podendo assumir responsabilidades
de Direcgdo e ter relagdes funcionais permanentes com direcgdes ou
niicleos homdlogos de outras instituigdes de ensino superior, na pros-
secugdo dos seus objectivos.

5 — A coordenagdo dos micleos que integram os Servigos Acadéni-
cos, previstos no n.® 3, com excepedo do referido na alinea ¢) do mesmo,
pode ser atribuida por nomeagdo directa do 61gfio de administeagio da
entidade instituidora.

Artigo 10.°

Relacionamento Institucional

As competéneias da CODEPA — Ceatro de Orientacdo e Documen-
tagdo do Ensino Particular, 8. A, sfo exercidas de acordo com o disposto
no seu acto constitutivo € no respeito do estipulado nestes Estatutos e
da autonomia cientifica, pcdagdgica ¢ culiural do INP.

SECCAO1T

Director

Attigo 11.°
Fungdo e designagio

1 — O Director ¢ o 6rgio singular de direcgdio e coordenagio da
actividade cientifica, pedagdgica e cultural do INP.

2 — Cabe 4 entidade instituidora do INP designar o Director ¢ fazer
cessar 0 seu mandato.

3 — O mandato do Director € de trés anos, podendo ser renovado,

Artigo 122
Competéncia

Compete ao Director;

a) Representar o INP;
b) Superintender ¢ dirigir a actividade cientifica, pedagodgica ¢ cul-
tural do INP;
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¢} Coordenar a actuagdo dos demais 6rgios e estruturas cientifico-
-pedagogicas;

) Assegurar a articulagdo dos drgfios do INP com os drgilos da en-
tidade instituidora;

¢} Velar pela observéncia das leis, destes estatutos € demais normas
apliciveis ao funcionamento do INP,

J) Propor & entidade instituidera a criagio de novos cursos, quer
formais, quer de formagdo ou actvalizagdo ou de quaisquer outros que
se integrem nos objectivos do INP;

2) Apreciar e resolver, no dmbito da sua competéncia, as questdies
postas ¢ as pretensdes apresentadas por docentes ¢ por alunos;

k) Promover a elaboragdo dos regulamentos & normas de funciona-
mento de natureza cientifico-pedagdgica e aprova-los ou propor a sua
aprovagdo a0s Orgdos competentes;

i) Asscgurar o cumprimento das orientagdes ¢ das deliberagses apro-
vadas pelos 6rgdos académicos do INF,

) Qutorgar convénios, acordos e protocolos de natureza cientifica ou
cuttural com outros estabelecimentos de ensino superior ou quaisquer
entidades pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

k) Presidir aos actos académicos do INP e conferir posse aos titulares
de cargos de natureza cientifica ou pedagdgica;

[) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei,
PoF estes estatutos ou por outros regulamentos do INP.

SECCAO 1T
Conselho geral

Artigo 13.°
Definigio e composigio

[ — O Consetho Geral do INP € o 6rgdo colegial destinado a analisar
¢ discutir as grandes linhas de orientacio ¢ desenvolvimento do INP,
2 — Compdem o Conselho Geral:

a) Os membros do Conselho de Administracio da entidade institui-
dora do INP,

b}y O Director do INP;

¢) O Secretirio-Geral,

) Dois membros do Conselho Técnico-Clentifico, por este designados;

e) Um membro do Consclho Pedagdgico, por este designado;

S Individualidades de reconhecido mérito no dominio da actividade
empresarial ou no Ambito das ci€ncias da gestio, para o efeito convida-
das pelo Director ¢ pelo presidente do Conselhio de Administragio da
entidade instituidora do INP;

2) Um representante dos docentes:;

) Um representante dos antigos alunos, designado pela respectiva
Associagio,;

) Um representante dos alunos, designado pela respecliva Associagio.

3 — O Conselho elegerd o seu presidente de entre os seus membros.

4 — O mandato do presidente ¢ dos membros eleitos do Conselho
Geral € de trés anos.

5 — O representante dos docentes ¢ designadoe pelo Conselho Tée-
nico — Cientifico.

Artigo £4.°
Competéncia
Compete ao Conselho Geral:

a) Apreciar as linhas gerais de orientagiio do Instituto;

b) Apreciar e debater a sua politica de desenvolvimento;

) Debater o interesse e a projecgdo da actividade do INP no contexto
do ensine ¢ da pratica da gestio no pafs ¢ no estrangeiro;

d) Emitir parecer sobre projectos de actividade e designadamente
sobre a criagfo, suspensdo e extingfio de cursos do Instituto;

¢) Propor a realizagfio de conferéncias, colSquios ou semingirios sobre
temas de interesse para as empresas ¢ outras organizacdes;

A Trazer ao INP a informagdo que seja vantajosa para o desenvolvi-
mento ¢ aperfeicoamento da sna actividade;

g) Promover as relagdes do INP com ¢ meio empresarial;

#) Promaover as relagdes do INP com os seus antigos alunos;

i) Debater e apreciar quaisquer assuntos que o seu presidente ou outros
6rglios do Instituto decidam submeter-the,

Artigo 15.°

Funcionamente

1 — O Conselho Geral refine, ordinariamente, tina vez por semestre
¢, extraordinariamente, sempre gue for convocado pelo seu presidents.
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2 — O Conselho pode deliberar desde que estejam presenies na reu-
nifo a maioria dos seus membros.

3 — As deliberagBes sfo tomadas por maioria dos presentes e devem
ser exaradas em actas das reunijes,

SECCAOQ I

Conselho técnico-clentifico

Artigo 16.°
Fungiio e composicio

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ o digo colegial de gestio
téenico-cientifica do INPE.
2 — O Conselho Técnico-Cientifico € composto do seguinte modo:

a) O Director do INP, que preside;
b) Representantes eleitos pelos conjuntos dos:

1} Professores de carreira;

i) Equiparados & professor, em regite de tempo integral, com contrato
com o INF, hé mais de dez anos nessa categoria;

iffy Docentes, com o grau de doutor, em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, independentemente da
natureza do vinculo ao INP;

iv) Docentes, com titulo de especialista, nfio abrangidos pelas aline-
as anferiores, em regime de tempo integral, com contrato com o INP
1 mais de dois anos.

¢} Representantes das unidades de investigagio reconhecidas e ava-
liadas positivamente nos tenmos da lei, quando existam:

) Escolhidos nos tenmnos previstos nos regulamentos das unidades
orgénicas;

i} Num niimero correspondente a 25 % do total do conselho, podendo
ser inferior quando o nimero de unidades de investigacdo for inferior
a esse valor

d) Personalidades de reconliecida competéncia no ambito da missiio
do INF, propostos pelo Director e aprovados pela maioria dos membros
do Conselho.

3 — Os membios a que se referem as alineas b) e ¢) do niimero an-
terior sfic membros do Conselho enquanto se mantiverem no exercicio
das respectivas fimgdes,

4 — O mandato dos membros a que s¢ referem as atineas b), c) e 4)
do n.* 2 ¢ de trés anos, podendo ser renovado,

5 — Caso ndio se verifiquem condigdes de elegibilidade de todos os
representantes previstos na alinea b} do n.° 2, o Consetho ¢ composto,
quanto # estes, pelos que for possivel eleger,

6 — O processo de eleicdo dos membros a que se referem as alineas b)
e ¢} do n.° 2 consta de regulamento proprio.

Artigo 17.°
Competéncia
Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Aprovar, nos termos da lei, a estrutura dos cursos, sua duragio,
planos de estudos e funcionamente no tempo,

b)Y Definir as linhas de orientagio cientifica e pedagogica da actividade
do INP, designadamente no que se refere a calendérios lectivos € épocas
de exames, métodos, processos e critérios de avaliagdo da aprendizagem
e da melheria do rendimento escolar;

¢) Avaliar os resultados do ensino-aprendizagem;

) Contribuir para a defini¢#o da politica de investigagio cientifica
do INP;

e) Apreciar o mérito cientifico e pedagdgico dos docentes ¢ formadores
€ o vator cientifico ¢ pedagdgico de experiéncias, estagios, visitas de
estudo, textos cu outros elementos de estudo distribuidos aos alunos;

J) Apreciar o valor cientifico de estudos realizados;

£) Dar parecer sobre acgdes de formagdo ¢ de aperfeicoamento dos
docentes;

#) Dar parecer sobre os regulamentos das actividades cientificas do
INP;

i) Dar parecer sobre as propostas de admiss#o de pesscat docente;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicfio de prémios escolares;

I} Propor ou pronunciar-se sobre a realizago de acordos ¢ de parcerias
internacionais;

m) Propor a composigdo dos jiris de provas e de concursos académicos;
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) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de natureza cientifica que
o Director decida submeter 3 sua apreciacéo;

o) Pronunciar-se, a pedido da entidade instituidora do INP ou do seu
Director, sobre matérias relacionadas com a gestio administrativa do
Institato.

Artigo 18.°
Funcionamento

1 — O Conselho Técnico-Cientifico reting, ¢m sesso ordindria, uma
vez por trimestre e, em sessfo extraordindria, sempre que for convocado
pelo seu presidente.

2 — O Conselho pode deliberar desde que esteja presente na resnifio
a maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes sfio tomadas por maioria, fendo o presidente volo
de qualidade, ¢ devem ser exaradas em actas das reunides.

SECCAO 1V
Conselho pedagégico

Artigo 19.°
Fungio e composicio

1 — O Conselho Pedagogico é o drglio colegial de definigho e coorde-
nagdo da orientagfio pedagdgica das actividades de ensino-aprendizagem
desenvolvidas pelo INP,

2 — O Conselho Pedagdgico € constituldo do seguinte modo:

a) O Director do INP que preside ao Conselho;

b} Um representante dos docentes com o grau de doutor ou com o
titulo de especialista, por estes eleitos;

¢} Um representante dos docentes ndo incluidos na alinea anterior,
com o regime de tempo integral, por estes eleitos;

d) Trés representantes dos alunos por estes eleitos, sende dois esco-
thidos de entre os alunos de cursos de 1.° ciclo, um do regime diumo
e outro do regime pés-laboral, ¢ um escolhido de entre os alunos de
2.7 ¢iclo.

3 — O mandato dos membros a que se referem as alineas b), ¢) ¢
d) do nimero anterior € de trés anos, podendo ser renovado € sempre
que se verifique qualquer vacatura resultante da perda da qualidade de
representante, pela qual foi eleito, proceder-se-& a nova elei¢io dos
membros em falta,

4 — O processo de eleico respeitante aos representantes dos docentes
e dos alunos consta de regulamento proprio.

Artigo 20.°
Competéncia
Compete ac Conselho Pedagégico:

a) Definir € propor as linhes gerais de orientagdo pedagdgica a adopiar
peto INP;

&) Fazer propostas ¢ dar parecer sobre métodos de ensino e avaliagio
de conhecimentos;

¢) Apreciar e dar parecer sobre questdes de natureza pedagdgica
apresentadas por docentes e por alunos;

d) Pronunciar-se sobre o calendario Iectivo € épocas de exames;

e} Analisar e dar parecer sobre alteragdes aos regulamentos de fun-
cionamento dos cursos;

) Pronunciar-se sobre a adopgdc de medidas de cardcter disciplinar
relativas a alunos; '

2) Propor a aquisicéo de materiais de interesse pedagogico;

#) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de natureza pedagdgica on
disciplinar gue lhe seja apresentado, pelo Director, pelo Secretario-Geral
ot pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 21.°
Fuacionamento

I — O Conselho Pedagégico redine, em sessdo ordindria, semes-
trahmente e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu
presidente.

2 — O Conselho pode deliberar desde que esteja presente a maioria
dos seus membios.

3 — As dehliberages sdo tomadas por maloria, tendo o presidente voto
de qualidade, ¢ devemn ser exaradas em actas das reunides.
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SECCAOV
Consetho editorial

Arigo 22.°
Composicio
¥ —Tém assento no Conselho Editorial:

a) O Director, ou pessoa por si designada, que preside;

b)Y Um meinbro do Consetho Técnico-Cientifico, por este designado;

¢) Os responsaveis pelas publicagdes editadas pelo INP;

d) Personalidades, até ao méximo de tréds, que, por razdes de compe-
téncia, 0 Director convide para o efeito.

2 - O mandato do presidente, quando este nio seja exercido pelo
Director, ¢ o dos membros do Consetho referidos nas alineas b) e ) ¢
de trés anos, podendo ser renovado.

Arligo 23.°
Competéneia
Compete ao Consetho Editorial:

a) Propor ac Director do INP ¢ ao Conselho de Administragdo da
entidade instituidora a politica de desenvolvimento da actividade edi-
torial do INP:

b)Y Apreciar e dar parecer sobre as iniciativas editoriais;

) Estudar e propor as medidas de incremento da actividade editorial;

d) Elaborar ¢ apreciar propostas de colaboragdio catre o INP ¢ outras
entidades em matéria editorial.

SECCAO VI
Secretério-geral

Artigo 24.°
Funcio e designaciio

1 — O Secretério-Geral € o drgfio singular de gestilo financeira e
téenico-adminisirativa do NP, a quem cabe assegurar & gestdo ad-
ministrativa, patrimonial e financeira, em articulacdio com o érgio de
administracdio da entidade instituidora, e dirigir 0s servigos académicos,
administrativos e auxiliares, em articulagdo com o Director.

2 — O Secretario-Geral ¢ nomeado pelo 6rgdo de administraciio da
entidade instituidora do INF,

3 — O mandato do Secretério-Geral ¢ de trés anos, podendo ser
renovado.

Artigo 25.°
Competéncia

1 — Sem prejufzo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas,
compete ao Secretdrio-Geral zelar pela observincia da aplicagdo e
cumprimento da fegislagéo em geral e em particular da que respeita ao
ensino superior politécnico, acompanhando os processos de avaliaciio
realizados pelos érgdos competentes, cabendo especialmente:

a) Elaborar os planos, os programas ¢ 05 orgamentos respeitantes a
actividade do INP e submeté-los 4 aprovacdo da entidade instituidora;

&) Promover a elaboragio das tormas de funcionamento necessérias
e aprova-fas ou submeté-fas & aprovagfio dos drgdos competentes do
INP ou da entidade instituidora;

¢} Avaliar as condices de funcionamento do INP e dos processos de
trabaiho nele utitizados;

d) Definir as condigdes de frequéneia dos cursos e de outras acgbes
de formacdo e submeté-las & aprovagfo de outros drgios do INP ou da
entidade institnidora, consoante as respectivas competéncias;

e} Arrecadar as receitas e autorizar as despesas refativas  actividade do
INF, de acordo com os orgamentos aprovados, ou, quando for caso disso,
propor 4 entidade instituidera a concessdc da respectiva autorizagio;

) Analisar as propostas de admissdc de pessoal e propor 4 entidade
instituidora a aprovagiio das que entender necessérias ao funcionamento
do INP;

£) Efectuar a gest3o do pessoal, incluindo a avaliagio do desempenkho,
sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros drgios do INP ou &
entidade instituidora;

k) Assegurar a gestdo comente das instafagdes ¢ dos equipamentos
afectos ao TNP;

i) Elaborar o relatdrio anual relativo & gestio administrativa, patri-
monial e financeira do INP;
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) Designar os responsaveis pela direccfio ou coordenaciio de servicos,
salvo nos casos em que esta competéncia esteja atribuida a cutre érgéo.

2 —~ Cabe, ainda, ao Sceretario-Geral:

a) Dirigir os servi¢os académicos, administrativos ¢ auxiliares;

b) Prestar assisténcia técnica aos 6rgios de direcgiio;

¢) Assegurar ¢ fiscalizar, no mbito da sua competéncia, o cumpri-
mento ¢das normas ¢ das deliberagdes tomadas pelos demais érgéos;

d) Coordenar o funcionamento do conjunto das estruturas organizati-
vas da actividade do TNP, tendo em vista uma actuagfo articulada;

e) Autorizar ¢ controlar as aquisicdes de bens ¢ servigos ¢ a realizagio
de quaisquer outras despesas no dmbito da autonomia financeira que
lite for delegada;

/) Zelar pela manutengiio e pela conservagio das instalagdes e dos
equipamentos afectos ao INP;

£) Passar as certidoes, certificados ¢ outres documentos relativos
frequéncia ou conclus&o de estudos;

h) Recolher, sistematizar e divulgar a legislagdo ¢ demais informagéo
cont interesse para o funcionamento do INP;

i} Corresponder-se com quaisquer entidades para tratar de assuntos
o Ambito da sea competéneia.

SECCAO VI

Centro de documentagio e Biblioteca

Artigo 26.°
Funcio

I — Na dependéncia do Secretario-Geral, funciona o Centro de Docu-
mentagio e Biblioteca a quem cabe preservar o patrimonio bibliogrdfico
e documentat, na perspectiva do apoio ao ensino e investigagiio no INP,

2 — O Centro de Documentagdo e Biblioteca € coordenado por
um técnico de qualificagdo e perfil adequado para a fungéo, nomeado
pelo orgdo de administracdo da entidade instituidora, sob proposta do
Secretério-Geral.

SECCAO VII

Centro de Informatica

Artigo 27.°
Fungio

Na dependéncia do Secretirio-Geral, finciona o Centro de Informa-
tica, cuja atribuicdo respeita ao desenvolvimento, integragio ¢ gestio
dos sistemas de inforimacg&o que servem de suporte s actividades do INP,
bem como & prestagio de servicos de formagdo e consultoria ao exterior.

Artigo 28.°
Competéncia
Compete, em especial, ac Centro de Informética:

o) Promover a divulgagdo e a aplicaciio dos recursos informdticos ac
dispor das diversas estruturas do INP;

b) Velar pela manutengiio ¢ pela racionalizagiio do parque tecnolégico
disponive);

¢) Coordenar ¢ propor ¢ desenvolvimento de projectos informéticos
para utilizagio no INP e no exterior;

d) Propor e coordenar acgbes de formagdo na drea dos sistemas ¢
tecnologias de informagao;

€} Participar na elaboragdo ¢ no desenvolvimento de projectos de
investigagdo,

¥ Assegurar a integracdo, gestido ¢ manutengfo dos sistermas de in-
formagéo.

SECCAOTX

Secretariado académico

Arttigo 29.°
Fungio

1 —-Na dependéncia do Secretario-Geral funciona o Secretariado
Académico, a quem compete prestar apoio aos orgdos cientificos e
pedagogicos do INP.

2 — Compete, ipualmente, ao Secretariado Académico apoiar o
Secretdrio-Geral no plancamento e gestdo das actividades académicas.
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3 — O Secrctariado Académice ¢ coordenado por um téenico com
qualificagdo e perfil adequado para a funcfio, nomeado pelo érgdo da
entidade instituidora, sob proposta de Secretdrio-Geral.

SECCAO X
Nilcleo de Marketing

Artigo 30°
Funciio

} — Na dependéncia do Secretario-Geral, funciona o niicleo de Ma-
rketing que assegura o desenvolvimento da actividade de promogéo,
publicidade e divulgagio da oferta formativa do INP, bem come de
todas as acgdes desenvolvidas no Instituto,

2 — O niicleo € coordenado por um téenico com qualificagdo € per-
fil adequado para a fungio, nomeado pelo 6rgio de administracio da
cntidade instituidora, sob proposta do Secretario-Geral.

Artigo 31.°
Competéncia
Compete ao miicleo de Marketing:

a) Coordenar as acgdes de promogdo e de divailgacio da oferta for-
mativa € das aclividades do INP;

b) Propor o plane de actividades e o respectivo orgamento anual, com
vista 4 sua integragdo no orgamento geral;

¢} Estabelecer contactos com os meios de comunicagiio social com o
fim de contratualizar as actividades promocionais do INP.

SECCAQ XI

Niicleo de Relagdes Pablicas

Artigo 32.°
Fung¢do

1 — Na dependéncia do Secretério-Geral, funciona o nticleo de Rela-
¢des Pablicas, que assegura o relacionamento institucional do INP com
entidades internas ¢ externas.

2 — O nicleo é coordenado por wm técnico com qualificagdo e per-
fil adequado para a fungiio, nomeado pelo drgio de administragdo da
entidade instituidora, sob proposta do Secretério-Geral.

Artigo 33.°
Competéncia
Compete ao niicleo de Relagdes Priblicas:

a) Recolher e tratar a informagdo noticiosa dos 6rgios de comunicagio
social com interesse para o INP;

b) Assegurar as relagGes com a comunicagio social;

¢) Colaborar na orgmizacio de conferéneias, exposicdes, congressos,
reumnides e outrsas actividades de cardeter cientifico, cultural, social e recreativo;

dyApotar asacgies de promogito ¢ de divuigagdo das actividades do INF;

¢) Apoiar as actividades desenvolvidas no dmbito das relaces com
outras instituigdes;

/) Incentivar o fortalecimento das refagdes da Associagiio de Antigos
Alunos do INP;

g)Apoiar a actividade desenvolvida pelo Provedor de estudante do INP.

SECCAQ XII
Nicleo de Relagdes Internacionais

Artigo 34.°
Fungéo

Na dependéncia do Secretdrio-Geral funciona o niicleo de Relagdes
Internacionais com a fungfio de prestar apeio no desenvolvimento e
no {ratamento das relagdes do INP com instituicdes congéneres inter-
nacionais.

Arigo 35,°

Competéncia
Compete, designadamente, ao milcleo de Relagdes Intermacionais:

a) Recolher a informagdio, as normas e 0s programas relativos 4 coo-
peracdo ¢ intercAmbio entre instituicdes de investigagio, ensino superior
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¢ formagdo profissional, tendo em vista o relacionamento do INP com
essas instituipdes ¢ a participago de docentes e alunos em tais programas;

b) Estabelecer contactos ¢ propostas de cooperagdo e intercdmbio com
instituigdes congéneres internacionais ¢ prestar apoio na realizagde dos
programas que vierem a ser estabelecidos;

) Assegurar a difusfio da informacdo respeitante as oportunidades
de participacdo ¢ & concretizagio desta no mbito de programas de co-
operagdo ¢ intercAmbio internacionais, bem como acompanhar e prestar
apoio aos docentes & alunos envolvidos em tais programas,

SECCAQ X1l
Niicleo de Estagios e Emprego

Artigo 36.°
Fungilo

Na dependéncia do Secretario-Geral funciona o niclee de Estagios
¢ Emprego, com a fungdo de prestar apoio no acompanhamento de
alunos € ex-alunos do INF, para a obtencdo de estagios curriculares
ou extracurriculares e para a ligagéo institucional entre ex-alunos ¢ o
meercado de trabalho.

Artigo 37.°

Coempeténcia
Compete, designadamente, ao nticleo de Estagios ¢ Emprego:

a) Divulgar no INP ofertas de emprego, estigios, voluntariado, con-
feréncias, bolsas de investigagéo, entre outras;

b) Formalizar processos de estigio curricular, quando integrado na
estrutura curmricular do curso.

¢) Formalizar processos de estdgio profissional/extracurricular;

o) Informar sobre parcerias com empresas e colaboragio em estdgios;

e) Aconselhar, preparar e apoiar a insercdo ne mercado de trabalho:

Sy Apoiar a participacio dos estudantes na vida activa, em conformi-
dade € nos termos dos planos curriculares dos cursos do INP,

SECGAQ X1V

Nicleo de Empreendedorismo

Arligo 38.°
Fungio

Na dependéncia do Secretdrio-Geral, funciona o nicleo de Empre-
endedorismo que tem come missdo promover, dinamizar e apoiar os
seus alunos ou antigos alunos na criacdo de empresas através de um
servigo integral de apoio a todas as fases do processe de criagdo de
uma empresa,

Artigo 39.°

Competéncia
Compete, designadamente, ao nicleo de Empreendedorismo;

a) Identificar empreendedores e promover oportunidades;

b) Desenvolver propostas de consultoria com vista ac desenvolvimento
de projectos e criagdo de empresas;

¢} Desenvolver contactos permanentes com entidades piblicas, finan-
ceiras, capital de risco e outras com vista a assegurar o financiamento
A0S projectos empresariais;

d) Fomecer servigos de assessoria técnico-juridica dis empresas,

CAPITULO IV

Organizacio e direccfio das actividades

SECCAOQ!1
Esfrutura

Artigo 40.°
Modeto de gestio

1 — Na organizagfio ¢ direcgfio das suas actividades o INP adopta um
modele de gestdo matricial que se manifesta na interacefo entre direcgiies
de programas e centros de actividade suportados, no primeire caso por
departamentos e em ambos apoiados por servigos.

2—No admbito dos programas e dos centros de actividade
desenvolvem-se o estudo, o ensino-aprendizagem, a investigagdo, a
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formacdo, o aperfeicoamento ¢ a consultoria, tendo em vista a realizagio
dos objectivos do INP,

Artigo 41.°
Direcgdes de Programas

1— O ensino politéenico no dominio das ciéneias ¢ das técnicas,
ao nivel da graduagio e da pds-graduagdo, bem como a formagdo, o
aperfeigoamento e a consultoria, sio concebidos, organizados ¢ desen-
volvidos por Direcges de Programas de actividade repartidos pelas
seguintes areas:

a) Direcgéio de Programas de Ensino Politécnico

Esta Area abrange os programas de estudos politécnicos conducentes &
obtengfic de wm grau académico de 1.° ciclo (licenciatura) e de 2.° ciclo
(mestrado).

b} Direcgdo de Programas de Pés-Graduagdo e Formagio de Exe-
cutivos

Nesta area integram-se todos os programas, acglies € projectos de
formagfo pds-graduada, ndo conferentes de grau académico,

Artigo 42.°
Centros de Actividade
Os Centros de Actividade sio os seguintes:

a) Centro de Estudos, a quem compete o desenvolvimento dos pro-
Jjectos de investigagdio fundamental e aplicada,

O Centro de Estudos pode, quando pela natureza do trabalhe de inves-
tigagdo desenvolvida o justificar, prestar servigos de consultoria.

b) Centro de Idiomas, a quem cabe integrar e dinamizar o ensino € o
aperfeigoamento das Hnguaas.

SECCAON

Directores de programas e de centros de actividade

Artigo 43.°
Designaciio

Os Directores de Programas e dos Centros de Actividade sio de-
signados pelo 6rgdo de administragdo da entidade instituidora, sob
proposta do Director.

Artigo 44.°
Competéncia

I — Compete, em geral, aos directores de programas e de centros
de actividade:

a) Propor os objectivos gerais dos programas, dos cursos e das acgdes
a desenvolver na respectiva drea ou centro;

5} Promover & elaboragiio dos estudos necessarios a criagiio e rees-
truturagfio dos programas, cursos ¢ acgdes de formagéo,

¢} Tomar as medidas destinadas ao aperfeicoamento de métodos,
processos ¢ (éenicas pedagdgicas;

d) Preparar os regulamentos ¢ normas de funcionamento dos pro-
gramas, cursos ¢ acgdes a descuvolver ¢ velar pela sua observiingia,
depois de aprovados;

¢} Assegurar o rigoroso cumprimento dos planos currigulares dos
cursos € acgdes desenvolvidos na respectiva drea ou centro,

Y Apreciar ¢ decidir, no dmbito da sua competéneia, as questdes e
pretensoes apresentadas pelos alunos, pelos formandos, pelos docentes,
pelos formadores e outros colaboradores;

g)Fazer a avaliagdo final dos resultados dos cursos, acgdes ¢ projectos
execulados;

/1y Preparar e propor ao Secretério-Geral os projectos de colaboragio
com empresas e organizagdes;

1) Executar e fazer executar as deliberagdes dos drgdos de direcgéio
do INP;

/) Elaborar os planos de actividade da respectiva drea ou centro e o
relatdrio anval da actividade desenvolvida;

k) Fornecer os elementos para a elaboragdo do orcamento anual do
INP;

[) Propor a admiss3o de docentes, fonnadores € outros colaboradores
¢ participar no seu recrutamento ¢ selecgio;

m) Estudar e propor as medidas de promogo e divulgagiio das acti-
vidades da respectiva drea ou centro,
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2 — Compete, em especial, ao director do Centro de Estudos:

a)} Promover a difus#o nas empresas ¢ organizagdes e, em geral,
Junto dos agentes econémicos, das inovagdes cientificas e técnicas que
permitam melherar os instrumentos de gestéo;

b} Promover ¢ participar em iniciativas que visem a formagio
cientifico-pedagodgica dos docentes ¢ a melhoria da qualidade do ensino,
designadamente através do estreitamento das refagdes enire a teoria e
a préitica da gestdo;

¢} Prestar apoic aos docentes e aos seus orientadores na preparagio
de dissertagdes de mestrado;

d) Orientar ¢ coordenar a colaboragfio a prestar 4s empresas € ouiras
organizacdes em projectos de investigagdo aplicada.

SECCAOQ 1T
Departamentos

Artigo 45°
Natureza

1 — A cada érea de conhecimento técnico-cientifico corresponde
um departamento.

2 — Compete ao Consetho Técnico-Cientifico propor os departamen-
105 que deverdio funcionar no INP.

3 — Cada Departamento ¢ chefiado por um docente com o grau de
doutor.

Artigo 46.°
Designaciie e Competéncia

I — Os chefes de departamento sdo designados pelo Conselho de
Administragfio da entidade instituidora, sob proposta do Director do
INP, ouvido o Conselhio Téenico-Cientifico.

2 — Compele aos chefes de departamento;

a) Propor a definigo dos objectivos gerais para a actividade do
respective departamento ¢ definir os objectivos das disciplinas por gle
abrangidas;

&) Orientar a efaborag@o dos programas das disciplinas incluidas na
drea cientifica do departamento, assegurar g sua articulagio ¢ interdis-
ciplinaridade e acompanhar e verificar o seu cumprimento;

¢) Definir os métodos e as técnicas pedagdgicas aconsethdveis;

) Fomentar a criagfo de materiais pedagdgicos adequados;

e) Promover ¢ orientar a defini¢io dos critérios de avaliagiio de co-
nhecimentos, tendo em visia uma adequada uniformizagio;

N Zelar pelo cumprimento das normas aplicaveis 4 actividade docente
€ ao funcionamento dos cursos;

2) Proceder 4 avaliagdo do desempenho ¢ do mérito cientifico ¢
pedagogico do trabalho realizado pelos docentes inseridos no seu de-
partamento;

1) Apreciar o valor cientifico de estudos ¢ programas de actividade le-
vados a cabo pelo INP e colaborar na respectiva preparaciio ¢ orfentagéio;

i} Participar no recrutamento & na selecclio dos docentes ¢ formadores
para as disciplinas e cursos inseridos na drea clentifica do departamento;

J) Propor as medidas que julgue adequadas 4 valorizacio dos docentes;

k) Dar parecer sobre equivaléncias de estudos;

IyPromover o dialogo interdepartamental, tendo em vista proporcionar
aos estudantes uma formagdo global integrada e a perspectiva de rela-
cionamento de conhecimentos das diferentes dreas cientificas;

i} Colaborar na gestdo do corpo docente do INP,

CAPITULO V
Servicos

Artigo 47.°
Tipos de servigos

Sem prejuizo da criagdo de outres que venham a revelar-se necessd-
rios, a direcgéio ¢ a gestdo das actividades do INP serdio apoiadas pelos
seguintes servigos:

a} Secretaria Escolar, competindo-lhe prestar apoio técnico ¢ admi-
nistrativo aos docentes € discentes do INP;

b) Servicos administrativos, que compreendem a Tesouraria,
competindo-lhes prestar apoio téenico ¢ administrativo & gestio do INP;

¢) Servigos auxiliares, que compreendem o servigo de Recepgdo,
Portaria e Vigitancia, o servigo de Reprografia, o servigo de Telefones, o
servigo de Manutengio e Conservagiio de Instalagdes e Equipamentos e
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o servigo de Limpeza, aos quais compete prestar apoio logistico a gestio
do INP na execucfio das tarefas proprias das respectivas fungdes.

Artigo 48.°
Coordenaciio, organizacio e regulamentacio

1 — Os servigos do INP funcionam sob a coordenagio do Secretario-
-Geral, que nomeia os responsaveis para exercerem a respectiva chefia
directa.

2 — A organizagdo e as tarefas dos diversos servigos serfo definidas
em regulamento proprio, elaborado pelo Secretario-Geral.

CAPITULO VI

Actividade docente

SECCAO 1
Disposigbes gerais

Artigo 49.°
Principios fundamentais

1 — A actividade docente desenvolvida no INP prosscguc as finalida-
des ¢ os objectivos do sistema educativo portugués como expressao do in-
feresse nactonal em matéria de educacdo, devendo ser exercida e avaliada:

a) No quadro da autonomia cientifica e pedagégica do INP ¢ dos
planos de estudos aprovados;

b) No respeite pela liberdade de orientagfio € de opinido cientifica
dos docentes no contexto dos programas aprovados pelos érgios aca-
démicos do INP;

¢) Em espirito de colaboragiio entre os membros do corpo docente
resultante do comprontisso liviemente assumido de participar na pros-
secugo de um objectivo comum;

dy Tendo em conta as legitimas aspiragbes dos docentes em matéria
de realizagdo dos seus objectivos profissionais;

e) E no respeito ¢ lealdade que sdio devidos ao INP, aos scus 6rgios
de direcglo e ao corpo dos seus alunos,

2 — Os docenles estdo obrigados, no exercicio das respectivas fun-
¢les, ao cumprimento das normas de funcionamento do INP e das
ordens e instrugdes emanadas dos respectivos orgdos de direcgio,
salvo daquelas que colidam com os seus legitimos direitos e, desig-
nadamente, com a sua liberdade de opinido cientifica ou com a sua
autonormia técnica,

Artigo 50.°
Normas aplicaveis ao exercicio da docéncia

A docéncia e a investigagio sdo exercidas em conformidade com o
disposto no Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, na
legislagiio que estabelece o regime do pessoal docente e de investigagdo
das institui¢des privadas, nos Estatutos do INP ¢ demais regutamenta-
¢do interna, aprovada pela entidade instituidora, ouvido o Conselho
Técenico-Cientifico.

Artigo 51.°
Conteiido funcional

O servigo de docéneia compreende a elaboragiio dos programas
das disciplinas, a leccionagdo, a realizagéio, vigildncia e classificagdo
de provas de avaliagfio, a assisténcia a alunos ¢, de um modo geral,
as actividades que fhes sejam complementares ou afins, como 0 es-
tudo ¢ investigacio conexos a essa actividade ¢, ainda, a participagio
nos drgaos académicos eslatutariamente previstos ¢ acgdes indivi-
dualmente consideradas que resultem de determinagtes dos orgios
competentes.

Artigo 52.°
Condigdes de admissio

1 — 84 podem ser admitidas a prestar servigo docente no INP os
docentes que possuam as habilitacdes ¢ graus legalmente exigidos para
o seu exercicio no ensino superior,

2 — Em casos especiais, podem ser admitidos a prestar servigo
docente individualidades de reconhecida competéncia, sem aquelas
habilitagdes ¢ graus.
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SECCAOQTI
Corpo docente

Artigo 53.°
Categorias

Na atribui¢fic de categorias respeitantes aos docentes, o INP observa
a legistagdo aplicavel.

Artigo 54.°
Docentes convidados

1 — Para o exercicio de fungdes docentes especificas podem ser
admitidos por convite e por tempo determinado, personalidades de
reconhecido mérite e competéncia no dominio da disciplina on grupo
de disciplinas em causa, que possuam, no minimo, o grau de licenciado,
desde que a proposta de admissdo obtenha parecer favordvel fundamen-
tado do Conselho Téenico-Cientifico, aprovado por, pelo menos, dois
tergos dos seus membres, ¢ tenha a concorddncia do Director.

2 —Estes docentes podem ser integrados no corpo docente, cormo
professores convidados nos termios do previsto no artigo 53.° destes
Estatutos, mediante proposta fundamentada no mérito cientifico ¢ pe-
dagdgico da actividade desenvolvida no INP ¢ parecer favordvel do
Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 55.°
Docentes visitantes

1 — Adocéncia pode também ser assegurada por docentes visitantes,
especialmente contratados ou ao abrige de protocolos e programas de
intercmbio.

2 — Consideram-se, igualmente, docentes visitanies os que, em pais
estrangeiro, exercam fungdes docentes ou de investigagio, em dreas
cientfficas no dmbito daquela a que a contrataglo se destina.

Artigo 56.°
Fungdes dos docentes
I — Séo fungdes genéricas dos docentes:

a) Prestar o servigo docente que thes for atribufdo;

b) Proceder a avaliagio da aprendizagem dos alunos de acordo com
as regras e os critérios aprovados;

¢) Realizar o servigo de exames que lhes for distributdo;

dy Besenvolver, individualmente € em grupo, 2 investigagdo cientifica;

&) Promover a actualizagdo ¢ o aperfeicoamento dos programas das
disciplinas cuja regéncia lhes esteja confiada;

/) Elaborar os materiais pedagdgicos € os elementos de estudo indis-
pensaveis & docéneia;

£) Integrar os Orgfos para que sejam nomeados ou cleitos.

2 — As competéncias dos docentes, em fungio das respectivas cate-
gorias, sl as constantes da legislac#o aplicdvel.

Artigo 57.°
Admissio des docentes

1 — Em regra, os docentes sio recrutades por concurso documental
ou por convite,

2 — O recrutamento por concurso € a selecedo dos candidatos far-se-
-fio de acordo com as regras definidas pelo Conselho Téenico-Clentifico,
a quem cabe tambéin nomear os respectivos juris.

3 — O convile ¢ a forma de recrutamento reservada para a admissio
de personalidades de reconhecido mérito ¢ competéncia cientifica ¢
pedagdgica,

4 — O convite € formulado pelo Director, apos parecer favoravel do
Conselho Técnico-Cientifico e anuéneia do Secretario-Geral e do drgdo
de administracio da entidade instituidora do INP.

5 - A decisfio final sobre a admissdic compete ao érgéo de admi-
nistragdo da entidade instituidora do INP, bem como a outorga dos
respectivos contratos.

Artigo 58.°
Provimento dos docentes

1 — No provimento dos docentes, o INP observa a legislagdo apli-
céavel,

2 — Compete ao Consetho Técnico-Cientifico fixar as demais con-
digdes de provimento nas diferentes categorias de docente, tendo em
vista as exigéncias da respectiva docéncia € o seu mérito cientifico
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e pedagdgico, & regulamentar as provas de aptidio pedagbgica ¢ de
capacidade cientifica que entenda necessério realizar.

Artigo 59.°
Direitos dos docentes
Sao direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade de orientagdo ¢ opinido
cientifica no contexto dos programas aprovados;

b) Dispor de condiges para o exercicio eficaz da actividade docente,
incluindo o acesso a acgdes de formagéio e aperfeicoamento ¢ 4 frequéncia
de cursos de valorizag#o profissional;

¢} Receber pontualmente as remuueragdes que thes forem devidas;

dy Usufiuir dos direitos e regalias conferidos por lei, pelo contrato
celebrado e pelos regulamentos em vigor no INP;

e) Participar, através de representantes eleitos, nos orgéos do INP,
nos termos previstos nestes estatutos.

Artigo 60.°
Deveres dos docentes
Séo deveres dos docentes:

a} Exercer com competéncia, zelo ¢ dedicaciio as fungdes que Hhes
sejam confiadas, desenvolvendo permanentemente uma pedagogia di-
némica e actualizada;

b} Cumprir com assiduidade ¢ pontualidade as obrigagdes docentes;

¢) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e
criador dos alunos, apoiando-os na sua formagéo cultural, cientifica, pro-
fissional e hwrnana e estimulando o seu interesse pela ciéncia e pela cultura;

d) Orientar ¢ contribuir activamente para a formagéo cientifica e
pedagdgica dos demais docentes que consigo colaboram;

¢} Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
¢ cientificos € efectuar trabathos de investigagio numa procura constante
do progresso cientifico e da satisfagio das necessidades sociais;

i Cooperar nas actividades de extensdo da escola, como forma de
apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa ac¢dio se pro-
Jjecta;

£) Elaborar e pdr 4 disposigiio dos seus alunos ligdes ¢ outros frabalhos
did4cticos actualizados, bem como atendé-los ¢ prestar-lhes assisténcia
e s esclarecimentos de gue necessitem;

) Elaborar no infcio do ano lectivo o programa das disciplinas cuja
regéneia thes esteja confiada para apreciagio pelo Conselho Técnico-
-Cientifico;

{) Elaborar um sumério descritivo e preciso das matérias leccionadas
para ser afixado e distribuido aos alunos;

J} Contribuir para o normal funcionantento da escola, zelando pelo
cumprimento dos horarios, comunicando com antecedéncia ao respectivo
chefe de departamento ou aos servigos académicos eventuais faltas, par-
ticipando nos actos para que tenham sido designados, comparecendo as
reunides para que tenham sido convocados ¢ colaborande nos trabalhos
cientificos ¢ pedagbgicos para que sejam solicitados;

k) Respeitar ¢ tratar com urbanidade todas as pessoas com quem se
refacione no exercicio da sua actividade de docéncia;

1) Guardar lealdade 4 entidade titular do estabelecimento de ensino;

#r) Cumprir as demais obrigagdes previstas na lei e nos regulamentos
¢ instrugdes em vigor.

Artigo 61.°

Avaliagio
1 — A prossecucfio dos objectivos do INP e a eficécia do seu funcio-
namento dependem fundamentalmente da qualidade do corpo decente

¢ do modo conto este exerce as suas fungdes.
2 —Os objectivos da avaliagfo s#o os seguintes:

a) Verificar o preenchimento das condigdies e requisitos neces-
srios ao exercicio das fungdes docentes, designadamente a posse
dos conhecimentos cientificos e das qualidades pedagogicas indis-
penséveis;

b) Avaliar o modo como os docentes exercem as suas fungdes ¢ veri-
ficar se esse exercicio corresponde aos objectives do Instituto.

3 — A avaliagfio compreende a avaliagdo para admissdo e a avaliagio
de desempenho.
4 — A avaliagdo para admissdo baseia-se nos seguintes elementos;

a) Anilise curricular;

b} Apreciagio de um trabalho feito pelo candidato no Ambito da dis-
ciplina ou grupo de disciplinas a cuja docéneiz se candidata;

c) Entrevista,
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5 — Cada docente serd sujeilo a processo de avaliagio do seu desem-
pertho em cada ano lectivo, tendo em vista a renovagfo de coutrato ou
a progressio nas diferentes categorias docentes.

6 — A avaliagdo dos docentes € feita por uma Comissiio de Avaliagio,
constitulda no dmbito do Conselhto Técnico-Clentifico.

Artigo 62.°
Contrato de docéncia

1 — A relagio entre o pessoal docente e o INP é estabelecida através
de contrato de docéneia.

2 — Contrato de docéneia & aquele pelo qual uma pessoa s¢ obrigaa
prestar o resultado do seu trabalho docente, definido ¢ remunerado nos
termos destes Estatutos e da regulamentago intema aplicavel.

3 — Ao prestar o resultado do seu trabalho docente, que ¢ objecto do
contrato de docéneia, o docente deve conformar-se 4s regras e orientagdes
que dimanem dos 6rgfos cientificos e pedagdgicos competentes do INP.

4 — O contrato de docéncia deve revestir a forma escrita, dele de-
vendo constar 0s aspectos relevantes relativos as partes € a prestagdo
do servigo docente.

CAPITULO VII
Alunos

Artigo 63.°
Aquisiciio da qualidade de aluno

1 — A qualidade de alune do INP adquire-se pela matricula em qual-
quer dos cursos rele ministrados e maniém-se através da posierior
inscri¢fio para a respectiva frequéneia.

2 — A matricula, a inscrigiio e a frequéncia dos cursos ministrados no
INP regem-se pelas normas contidas nestes Estatutos ¢ no regulamento
do curso respectivo.

Arligo 64.°
Direitos dos alunos

Tendo em vista a sua formagio humana, culiural € cientifica, ¢ asse-
gurado aos afunos do INP o exercicio de todos os direitos que possuem
como estudantes ¢, designadamente, o direito de:

a) Frequentar os cursos em que se inscreveram,

b} Participar em actividades conexas ou complementares do ensing
que sejam organizadas pefo INP;

¢) Intervir ¢ participar no funcionamento do INP, quer pessoalmente,
mediate petigdes ¢ reclamagdes, quer através dos seus representantes
nos érgios do INP, conforme previsto nestes Estatutos;

dy Eleger delegados de turma para assegurar a represemtagdio dos
alunos perante os docentes e tratar de questdes de interesse dos mesmos
jurte dos competentes orgdos do INP;

) Dispor de condigdes intemas para que as associagtes de alunos
regularmente constituidas possam exercer as suas actividades;

S Aceder as instalagdes e servigos do INP nas condigOes regulanmente
definidas.

Artigo 65.°
Deveres dos alunes

1 — O dever principal dos alunos € o dever de participar activamente
na sua prépria formagfo, empenhando-se na aquisicfio dos mais sdlidos
conhecimenios culturais, cientificos e técnicos.

2 — Além disso, & dever dos alunos tratar com erbanidade os seus co-
legas, os professores e demais colaboradores do INP, cumiprir o que se en-
contra estabelecido nos regulamentos e respeitar instrugdes ¢ deliberagbes
dos drgiios académicos, sem prejuizo do direito de reclamagdio e recurso.

Artigo 66.°
Provedor do estudante

1 — O Provedor do estudante tem por missao contribuir para a boa
integracio dos estudantes no INP e o seu sucesso escolar, promovendo
a resolucfio de quaisquer problemas que possam obstar & consecussio
desses objectivos.

2 — O Provedor do estudante dispde de competéncia para intervir
na procura de solugdes para os problemas concretos que lhe sejam
apresentados pelos estudantes ou de que se aperceba pela sua inicia-
tiva, designadamente como 4rbifro de eventuais situagdes de conflito
de interesses.
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3 — O Provedor do estudante deve desenvelver a sua acgfio em arli-
culagiio com a associagdo de estudantes e com os 6rgdos e servigos do
INP, designadamente com o Conselho Pedagbdgico.

4 — O Provedor do estudante serd um professor do Instituto, de-
signado pelo Director do INP e pelo Conselho de Administragio da
entidade instifuidora,

5 — O Provedor do estudante é coadjuvado, no exercicio das fungdes
que lhe estdo atribuidas, por um ou mais funciondrios administrativos a
designar apos a sua nomeagio.

Artigo 67.°
Competéncias
Sao competéneias do provedor do estudante, nonteadamente:

a) Apoiar a inlegraciio do estudante no lnstitute Superior de Novas
Profissdes, tendo em vista nomeadaments a promogo do sucesso escolar;

&) Recolher as reclamagdes apresentadas quanto & ndo observincia
das normas gerais da sd convivéncia universitaria, provindo direc-
tamenie dos interessados ou de drgdos dirigentes de estruturas do
Instituto, aprecia-las € tomar todas as disposigoes adequadas & procura
de uma solugiio;

¢) Convocar directamente as partes envolvidas numa dada situagio
de litigio para as audiéncias que, em cada caso, considerc necessérias
¢ realizar as diligéneias indispensaveis ao apuramento dos factos que
originaram essa situagéio;

o) Elaborar, para cada situagfio, um relatorio, contendo uma proposta
de decisdo, a apresentar, conforme os casos, ao director ou aos 6rgios
de administragio da entidade instituidora;

e} Velar pela conservagio de uma base de dados, no estrito cum-
primento da legislagiio aplicavel, relativa aos processos que the se-
jam apresentados e, enquanto estejam a decorrer, de um arquivo dos
MESHIOS;

/) Emitir parecer sobre o codigo de direitos e deveres a respeitar no
Instituto Superior de Novas Profissdes por todos os que desenvolvem
actividades na sua esfera.

CAPITULO VIII

Regime geral dos curses

SECCAQ1
Disposigbes gerais

Artigo 68.°
Normas aplicdveis

I — O regime de acesso ¢ ingresso no INP rege-se pela legislagio
apticavel ¢ demais regulamentagdo interna.

2 — O INPreconhece, nos terinos da lei, a creditagio de competéncias
académicas e profissionais adquiridas ao longo da vida, peles candidatos
a cursos de graduagio ¢ de pos-graduacito, nomeadamente mestrados.

3 — O funcionamento dos cursos ministrados no INP rege-se pelas nor-
mas contidas nestes Estatutos e nos regulamentos dos respectivos cursos.

SECCAO I
Matriculas, inscrigdes, frequéncias e equivalénclas

Artigo 69.°
Matriculas

1 - A matricula € 0 acto que confere a qualidade de aluno do Tnstituto.
2 — A aceitaco da matricula depende:

a) Da verificagdo das condigdes legaimente fixadas para o acesse ao
ensino superior € para a inscrigio no curso que o estudante pretende
frequentar;

b) Do preenchimento dos requisitos especificos fixados pelo INP para
a inscrigdo nesse curso;

¢) Da existéneia de vagas;

d) Da entrega, dentro dos prazos estabelecidos, dos documentos que
para o efeito forem exigidos.

3 — Podem ainda concorrer & matricula nos curses conducentes ao
grau de licenciado quem se encontre nas situagdes especiais de acesso
a0 ensino superior previstas na lei.



36944

Artigo 70.°
Inserigio e frequéncia

1 — A inscriglio € o acto que faculta ao aluno a frequéncia do curso
e das disciplinas que o compdem, depois de matriculado,

2 — A interrupgdo da frequéncia durante wm ano lectivo ou mais faz
caducar a matricula.

Arligo 71.°
Equivaléucias

1 — A pedido do interessado e nos termos da lei, podera ser reco-
nhecida a equivaléncia de disciplinas de cursos superores em que o
estudante obteve aprovagiio as correspondentes disciplinas de cursos
ministrados ne INP.

2 — O reconhecimento da equivaléncia pode ser condicionado 4
aprovacéo em exame “ad hoc” ou outro tipo de provas.

3 — A classificagfio da disciplina reconhecida como equivalente é
a atribuida na escola de origem ou, havendo-o, no exame “ad hoc” ou
outro tipo de provas referidas no ntimero anterior.

SECCAO II

Ensino e avaliagéo da aprendizagem

Artigo 72°
Ensine

O ensino ¢ ministrado por meio de aulas tedricas, tedrico-praticas,
praticas, conferéncias, colquios, semindrios, visitas de estudo, trabathos
de projecte apotados, estagios e estudos livres,

Artigo 73.°
Objectivos da avaliagio

Aavaliagdo da aprendizagem dos esiudantes nas diversas disciplinas
terd por objectivo:

a) Avaliar a assimilagdo dos conhecimentos;

b) Avaliar a capacidade de utilizagdo dos instrumentos analiticos para
aresolugdio de questdes tedricas ¢ praticas;

c)Avaliar a capacidade de exposigio escrita e oral dos assuntos tratados,

d) Avaliar a capacidade de estudo ov aprofundamento de matérias
por esforgo proprio;

e) Avaliar & capacidade critica em relacito is matérias.

Artigo 74.°
Modo de avaliagio

1 — A avaliagdo de aprendizagem dos estudantes compreende, de-
signadamente;

a) Provas escritas individuais, a realizar ao longo de cada semestre €
no final do semestre, para alunos admitidos a exame final;

b) A realizagiio de trabathos, quer em grupo, quer individuais, desen-
volvidos no decorrer dos semestres lectivos;

¢} Provas orais, nas unidades curriculares em que as mesmas sejam
adoptadas,

2 — A avaliagfic dos estudantes desenvolver-se-a nos termos do
Regulamento que estabelece o Regime de Ensino e de Avaliagfio de
Conhecimentos.

SECCAO TV

Propinas e emolumentos

Artigo 75.°
Propinsas

T — A apresentacfic de candidatura ao ingresso, & matricula, 4 inscri-
¢d0 ¢ & frequéncia no INP ddo lugar ao pagamento, por parte dos inte-
ressados, dos valores pecunidrios fixados para os respectivos servigos,
comummente designados por propinas.

3 — A propina de apresentagdo de candidatura de ingresso é paga no
momente da sua recepgio.

4 — A propina de mairicula & papa por uma s0 vez no acto de matricula.

5 — A propina de inscrigfio é paga anualmente no momento de con-
firmagdo das disciplinas em que o aluno se inscreve no respectivo ano.
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6 — A propina de frequéncia, estabelecida num valor unitério para o
ano lectivo, commesponde ao periodo de Setembro a Julho, inclusive, ¢
podera ser liquidada anual, trimestral ou mensalmente, de acordo com
a opg¢io do proprio aluno.

Artigo 76.°
Emolumcentos

1 — A emissio de certidoes, alteraco de nomes nos termos de matri-
cula ¢ inscri¢iio e a passagem de cartas de curso, diio lugar ao pagamento,
por parte dos interessados, dos valores pecuniérios fixados para os
Tespectivos servigos, comummente designados por emolumentos.

2 — Os emolumentos a pagar pelos alunos do NP s3o fixados anual-
mente no inicio de cada ano lectivo e a respectiva tabela vigora durante
todo o ane escolar.

3 — O pagamento dos emolumentos devidos pelos alunos deverd
ser ¢fectuado no momento de apresentagiio do pedido de emissiio do
respectivo registo,

CAPITULO IX

Garantia da qualidade

Artigo 77.°
Auto-Avaliacio

I — Tendo em vista a sva insergfio no sistema curopeu de garantia de
qualidade do ensino superior ¢ dada a sua sujeigdo a0 sistema nacional
de avaliagdo ¢ acreditagdo, o Instituto Superior de Novas Profissdes
procederd 4 auto-avaliagdo de qualidade do seu desempenho, de acordo
com o regime juridico da avaliagio do ensino superior,

2 — A auto-avaliagéo da qualidade do desempenho do INP mede o
grau de comprimento da suamissdo ¢ objectivos, através de parimetros de
desempenho relacionados com a respectiva actuagfio ¢ com os resultados
dela decorrentes, tendo em atengdo os objectivos do ensino politéenico,

3 — A auto-avaliagfio do INP tem por referencial as boas priticas
internacionais de natureza cientifico-pedagoégica.

Artigo 78.°
Principios ¢ objectivos da avaliagio
1 — A auto-avaliagfio do INP obedece 2os seguintes principios:

a} Adopcéio de uma cultura de melhoria continua de qualidade;

b) Publicagdo dos scus resultados;

¢) Realizacdo periddica;

d) Intervengdio de docentes, estudantes ¢ de entidades externas, de-
signadamente de empregadores dos diplomados do INP;

) Articulaciio com o sistema de avaliagfio ¢ acredilagfio externa,

2 — Si#o objectivos da aufo-avaliagdo do INP:

a) Medir o grau de cumprimento da sea missio e objectivos;

&) Aferir o nivel do seu desempenho e o grau de competitividade em
instituigdes congéneres;

¢} Prestar informacdes fundamentadas & sociedade sobre o seu de-
sempenho;

d) Assegurar o desenvolvimento de wma cultura institucional de ga-
rantia de qualidade.

Artigo 79.°
Objecto da auto-avaliagio

} — A auto-avaliagdo do INP incide sobre a sua organizag#o e fun-
cionamento enquanto instituicdo de ensino superior e sobre a estrutura
¢ funcionamento dos ciclos de estudo que ministra tendo em atengio
0s scguintes pardmetros:

a) O ensino ministrado, nomeadamente o seu nivel cientifico, as me-
tedelogias de ensine adoptadas e o processo de avaliagiio dos estudantes;

&) A qualificagfto do corpo docente e a sua adequagdo & missio do INP;

<) O modo como se procura garantir a qualidade do ensino e a sua
concrefizagio;

d} A actividade de investigagdo cientifica e tecnoldgica levada a efeito;

) A cooperagdo institucional quer no plano nacional quer no plano
intemacional;

N A eficiéncia da organizagfio e da gestio;

£) As instalagdes ¢ o equipamento didéctico e cientifico;

It} As iniciativas e procedimentos de acgo social,
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2 — No que s¢ refere aos resultados da sua actividade, a auto-avaliagio
do INP terd em atenciio os seguintes parimetros:

@) Adequagio do ensing ministrado A consecugdo dos saberes ¢ apti-
ddes que os respectivos ciclos de estudo devem assegurar;

b) A relagfio entre a sua oferta e a respectiva procura;

¢} O nivel de sucesso na integraciio dos estudantes;

) O sucesse escolar dos estudantes;

e} A insergdo dos diplomados no mercado de trabalho;

J) A integracdo do INP em projectos € parcerias nacionais ¢ inter-
nacionais;

£) A prestagdo de servigos & comunidade;

i) O contributo do INP pata a valorizagdio das empresas & outras
organizagies com as quais coopera;

i} A acgdo cultural, clvica, desportiva ¢ artistica, designadamente o
seu contributo para o desenvolvimento da economia e da sociedade
portuguesa ¢ para a cooperagdio internacional;

S} O nivel de informago disponivel sobre o INP e sobre o ensino
por si ministrado.

Artigo 80.°

Auto-avaliacio e avaliagdo externa

A auto-avaliagio do INP desenvolver-se-4 de acordo com as disposi-
¢oOes legais aplicdveis € adoptard o guido de avaliagdo mais consentineo
com a avaliacdo extema a que serd sujeito,

CAPITULO X
Disposigies finais

Arigo 81.°
Regulamentaciio interna

A regulamentagdo das normas contidas nestes Estatutos serd apro-
vada pelos 6rgdos competentes do INP e constard dos correspondentes
Regulamentos Internos.

36945

{ECTS) em vigor, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro,

Tal regime deve ser plenamente adoptado pelos estabelecimentos de
ensino até 2010, permitindo-se a sua aplicagio a partir do ano lectivo
de 2006-2007, desde que, cumpridos os requisitos legais, os ciclos de
estudos adequados sejam objecto de despacho do registo da adequacio,
publicado este na 2.” série do Didrio da Repiiblica, tudo nos termos do
n.° 3, do artigo 64.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,

O 1SDOM — Instituto Superior D. Dinis € um estabelecimento de
interesse piiblico, reconhecido pelo disposto no 1.° 1, do artigo 1.9, do
Decreto-Lei n.” 56/2005, de 3 de Margo, gozando de autonomia cienti-
fica, pedagogica e cultural, de acordo com os seus Estatutos.

Assim:

Considerando o disposto no n.° 6, do Despacho n.* 12 808/2006
(2.7 série), de 20 de Junho, do director-geral do Ensino Superior;

Nos termos dos Estatutos do ISDOM - Instituto Superior D, Dinis,

Manda o Presidente da Direcgfio da entidade instituidora do 18-
DOM — Instituto Superior D. Dinis que o 1.° ciclo de estudos em
Engenharia € Produgdio Industrial tenha a estrutura curricular € o plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

20 de Junho de 2006, — O Presidente da Direcgiio, Manuel de Al-
meida Damdsio.

Formulario

1 — Estabefecimento de ensine: 1ISDOM —Instituto Superior D. Dinis.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, institute, ete.):

3 — Curse: Engenharia de Produgio Industrial.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura,

5 — Areacientifica predominante docurso: Engenbaria e Técnicas Afins.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessdrio & obtencdo do grau ou diploma: 180 — FCTS,

7 — Durago normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgdies, ramos, cu outras formas de organizagio de percursos
alternativos em gue o curso se estruture (se aplicivel):

9 — Areas cientificas ¢ créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma: Licenciado

Artigo 82.° Licenciatura em Engenharia de Produgiio Industrial
Entrada em vigor QUADRO NI
1 — Os presentes Estatutos substituem os anteriores Estatutos do INP
¢ enfram em vigor apds publicagdo no Didrio da Repiblica. Créditos
2 — Consideram-se revogadas as disposicdes constantes dos ante- o ]
riores Estatutos e de outros regulamentos que contrariem o estipulado Area cientifica Sigla o )
nestes Estatutos. Obrigatérios]{ Oplativos
1 de Setembro de 2009, — O Presidente do Conselho de Administra-
céio, Manuel de Almeida Damdsio, Matemdtica. . .................. MAT 21
202257392 Linguas..................e... LING 13,5
Ciéncias da Computago ... ... ... CCOMP 15
Fisica ¢ Engenharia dos Materiais, . . | FEMAT 25,5
. Electrbnica. .. ..o eenn. ... ELECT 10
COFAC, COOPERATIVA DE FORMAGAC Engenharia MecAnica. .. ......... EMEC 85
E ANIMAGAOQ CULTURAL, C.R. L. Gestdo ........ccviiiiiiiiaa., GEST 16
Total ............ 180
Pespacho n.® 20329/2009
O Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de Margo, estabelece o novo regime 10 — Observagdes:
juridico dos graus € diplomas, de acordo com o sistema de créditos 11 — Plano de estudos:
ISDOM — Instituto Superior D. Dinis
Engenharia de Produgdo Industrial
Licenciatura
Engenharia e Técnicas Afins
1.2 anof1.? semestre
QUADRO N1
Tempe de {rabalho (horas)
Unidades cummiculares ciéliiegca Tipo Créditos Observagies
Total Contacto
Matemdtical ... ... ... . . . MAT | Semestral....| 190 TP: 95 6
InglésTécnico L. ... o e LING |Semestrat....i 85,5 P 57 4



